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INTRODUCCION

Teniendo como precedente que el proceso de planeacion de las entidades publicas debe
partir de lo establecido en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, en lo referente a
elaborar, con base en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, un Plan Indicativo
Cuatrienal, con Planes de Accién Anuales, instrumentos que se constituyen en la base para
la evaluacion de resultados. Adicionalmente, en la elaboracion del Plan de Accion se deben
tener en cuenta los principios generales de autonomia, ordenacion de competencias,
coordinacion, consistencia, prioridad del gasto publico social, continuidad, participacion,
sustentabilidad ambiental, desarrollo arménico de las regiones, proceso de planeacion,
eficiencia, viabilidad y coherencia, asi como las disposiciones constitucionales y legales
pertinentes.

De ofra parte, y a partir de los lineamientos de la Estrategia Transversal de Buen Gobierno
las entidades deben definir acciones sectoriales acordes con el Plan de Gobierno y el Plan
Nacional de Desarrollo, las cuales seran implementadas a través de Planes Estratégicos
Sectoriales y Planes Estratégicos Institucionales; entiéndase éstos tltimos como el Plan
Indicativo Cuatrienal de la Ley 152 de 1994.

Por lo anterior y para fines pertinentes del seguimiento al indice de desempefio institucional
en cuanto al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, se refiere. Se realiza el
diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avance de La Gestién — FURAG, en
su plataforma habilitada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica durante
las fechas comprendidas entre el 03 de Marzo al 17 de Abril del 2026. Dicho
diligenciamiento es realizado por la Oficina de Control Interno en su componente de control
interno y por parte del Profesional de Planeacién de la ESE Hospital Local de Puerto Asis,
en su componente de Planeacion.

A continuacion, se realiza el respectivo informe correspondiente a la Medicion de Avance
del Modelo Estandar de Control Interno evaluado en el marco de reporte del FURAG, de
igual manera se entrega el formulario diligenciado de manera fisica, tal como se realizé en
la plataforma dispuesta para tal fin.

Jefe de la Oficina de Gontyol Interno
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» Para esto, el Gobierno Nacional cuenta con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), consolidado a partir de las distintas iniciativas que, desde la
adopcion de la Constitucion de 1991, se han implementado para hacer mas eficiente
la gestién publica.

» EIMIPG es el marco de referencia que tienen las entidades pablicas para llevar a
cabo sus procesos de gestion institucional, cuyos lineamientos se han emitido a
través de las politicas de gestion y desempefio previstas en el Decreto 1083 de 2015
y sus respectivas modificaciones al respecto.

» El marco normativo del FURAG en Colombia esta conformado principalmente por
el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG)y el Modelo Estandar de
Control Interno (MECI). El FURAG, o Formulario Unico de Reporte de Avances de
la Gestion, es una herramienta en linea que se utiliza para recopilar informacion
sobre la implementacion de las politicas de desarrollo administrativo y medir el
desempefio institucional

» El Decreto 2482 de 2012, compilado en el Decreto Unico Sectorial de Funcion
Pubiica, estabiece ios iineamientos generaies para ia integracion de ia planeacion y
la gestion publica. En este se estipula la adopcion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién como instrumento de articulacion y reporte de la planeacion.
El Modelo cuenta con una herramienta en linea, el Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion - FURAG, a través de la cual se capturan, monitorean y
evalian los avances sectoriales e institucionales en la implementacion de las
politicas de desarrollo administrativo de la vigencia anterior al reporte.

» ElDecreto 943 del 2014, Se proyecta para ajustar el MECI a estas nuevas dinamicas
de planeacién y gestion y hacerlo mas coherente con el MIPG, se actualiza a una
version mas moderna y de facil comprension por parte de las entidades.

» El Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional el presidente de la
republica de Colombia

» El Decretp 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
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1. OBJETIVO

El objetivo de la realizacion del Informe Anual de Avance del Sistema de Control Interno
consistio en evaluar aspectos del Sistema de Control Interno incluidos en el desarrollo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, de la ESE Hospital Local de Puerto
Asis con corte a 31 de diciembre de 2025. Todo esto a través del diligenciamiento del
Formulario de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG. El propdésito de la Medicion
del Desempeirio Institucional de la vigencia 2025 es brindar la informacion necesaria para
gue la ESE Hospital Local, identifiquen los avances y necesidades de mejora en materia de
gestion institucional y control intero, y emprenda acciones de intervencion para avanzar
en términos de eficiencia y eficacia.

2. ALCANCE

La evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Control Intemo, se centré en el método
de respaldo del Sistema de Control Interno, procesos y procedimientos administrativos,
soportes de los planes, programas y proyectos requeridos en el cumplimiento de las
variables establecidas en la normatividad expedida por El Departamento Administrativo de
la Funcion Publica aplicable a Empresas Sociales del Estado y con las cuales podremos
identificar:

» Cual es su nivel de desempefio en cada politica y en el Modelo integrado de
Planeacion y Gestion en general.

» Cual es el nivel de desemperio de su Sistema de Control Interno.

» Queé tanto han avanzado las entidades a través del tiempo en la adopcién de MIPG
y del MECI.

» Cudéles son las politicas de MIPG con mayor y menor nivel de desempefic en la
entidad.

» Cuales son las principales fortalezas y cuales los puntos débiles de cada politica,
en MIPG y en MECI.

3. GRUPO OBJETO

El grupo Objeto de la evaluacion, es el area Administrativa y 4rea Asistencial de la
institucion, en donde se tiene como lideres de los procesos a la Dra. Ninfa Tovar Quevedo,
Subgerente Administrativa y la Dra. Alba Rocio Navarro Jaimes, Subgerente Cientifica de
la institucion y a sus grupos de trabajo.

4. EQUIPO DE TRABAJO
El equipo de trabajo estuvo conformado por Alvaro Ermesto Cordoba Muiioz, Jefe de la

Oficina de Control Intemo de la ESE Hospital Local de Puerto Asis, quien realizo la
evaluacion.
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5. PLAZOS Y REQUISITOS

Los plazos, requisitos v otras obligaciones relacionadas con la presentacion del FURAG,
estan contenidos en la CIRCULAR EXTERNA N° 100-011-2025 del 10 de diciembre de
2025, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, en donde el DAFP,
en coordinacion con el Consejo de Gestion y Desempeiio Institucional, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 2.2.22.3.10 y articulo 2.2.23.3 del Decreto 1083 de 2015, se
permite impartir las directrices para la Medicion del Desempefio Institucional -MDl y para la
medicion del Sistemna de Control Intemo -MECI, vigencia 2025,

6. METODOLOGIA

L.a metodologia utilizada para el reporte del Formulario Unico de Reporte de Avances de la
Gestion — FURAG, fue la siguiente:

»

La Medicion del Desemperio Institucional - MDI y del Sistema de Control Interno se
efectud para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de
2025.

El cronograma general de la MDI comenzo desde el 3 de marzo a 17 de abril del
2026 con la apertura de la plataforma para el reporte. )

El instrumento de recoleccion de informacion sera el Formulario Unico de Reporte
de Avance a la Gestion - FURAG; herramienta en linea, auto diligenciable por parte
de la Institucién, que contiene cuestionarios con preguntas especificas aplicables a
la ESE, de acuerdo con sus caracteristicas y con los ambitos de aplicacion y marcos
normativos de las politicas de gestion y desemperio.

El acceso al formulario, el cronograma detallado y las indicaciones para su
diligenciamiento  estuvieron disponibles en el micrositio de MIPG
https://www1 .funcionpublica.gov.co/web/mipg/medicion desempefio

La responsabilidad de la Institucidon es velar por la veracidad, confiabilidad y
oportunidad de la informacién que se reporta a través del FURAG. La Profesional
de Apoyo a Planeacion y el Jefe de la Oficina de Control Interno, gestionaron
internamente el reporte oportuno de la informacién solicitada, de acuerdo con las
instrucciones que impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica.

Una vez culminado el reporte de informacion, se hara el respectivo procesamiento
y analisis de informacion por parte de Funcién Publica en coordinaciéon con los
demas lideres de politica, de acuerdo con el disefio estadistico definido para la
mediciéon del desempeiio institucional y el calculo de los respectivos indices de
desempefio.

La ESE Hospital Local de Puerto Asis debera, en el marco de sus capacidades y
esquemas organizacionales, disefiar y emprender las acciones de mejora
necesarias para subsanar aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias
o para mantener las fortalezas identificadas.
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7. RESULTADOS DE LA EVALUACION (ENCUESTA FURAG)

MEDICION DESEMPENOQ INSTITUCIONAL VIG
2025

: al
Funciégﬁhﬁca Fumg :

Vigencia 2025

Entidad: HOSPITAL LOCAL PUERTO ASIS - PUERTO ASIS
Orden:  TERRITORIAL

Politica: General

1. ¢ Considera que el MECI ha generado valor agregado a la gestion de la entidad?
| Seleccion unica Codigo: PER201
(O 8l, explique brevemente su respuesta: se tiene un
() Ne, explique brevemente su respuesta:
2. ¢ Cudl es su percepcion sobre la utilidad de las guias y herramientas emitidas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica para la implementacion de la politica de Control
Interno? Explique brevemente su respuesta:
Codigo: PER205
Politica: Control Interno

3. Para el ejercicio de evaluacion independiente (auditorfa interna) en la vigencia evaluada, la
entidad:
Cédiga: CIN264
Pardgrafo 1°, del articulo 75 de la Ley 617 de 2000 establece que las funciones de control intermo y de contaduria

() Contd con una oficina de control interno (dependencia, jefe y equipo de trabajo)

() Conté con un grupo interno de trabajo coordinado por un servidor pablico del nivel asesor ¢ profesional adscrito al nivel

jerdrquico superior
() Ne conté con un drea responsable, pero ef Representante Legal asignd la funcién a un servidor piblico (sin equipo de trabajo)

() Se cuenta con un contrato de apoyo
(7} No se contaba con un responsable

4. El jefe de control interno o quien haga sus veces:

Cbdigo CINZ6
() Es de periodo fijo
() Es de libre nombramiento y remocion
(O Esta inscrito en la Carrera Administrativa
() Es de nombramiento provisional

() Pertenece a la planta temporal
(O Otro. pCual?:

5. El jefe de control interno o quien haga sus veces pertenece al siguiente nivel jerarquico:

Codigo: CIN269

() Asesor
() Profesional
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O Técnico
() Asistencial
(O Ofro. ;Cuai?:
6. El maximo nivel de formacion academica del jefe de control interno o quien haga sus veces es:

Codigo. CIN270
() Doctorado
() Maestria
() Especializacion
(O Pregrado
() Formacion técnica o tecncldgica
() Formacidn media (bachilier)
() Formacion basica (noveno grado)

7. Con cudl disciplina académica esta relacionada la formacion profesional, técnica o tecnolégica
del jefe de control interno o quien hace sus veces:
Codigo: CIN21
() Derecho
() Economia
() Estadistica
O Contaduria
() Administracién de Empresas
() Administracion Piblica
() Administracién Financiera
() Ingenieria Industrial
() Ingenietia de Sistemas
() Ofre. ; Cuai?:
8. La experiencia especifica en temas de control interno del jefe de control interno o quien haga
SUS veces es;
Sefeccon unica Cddigo. CIN2T2
En lémminos generales, se¢ hace referencia al servidor a quien se le asignd la responsabilidad por la evaluacién
() Menor a 1 afo
() Entre 1- 3 afios
() Enle 4 - 6 afios
() Entre 7 - 10 ahos
() Enlie 11 - 20 afos
() Mayor de 21 afios

9. Del nimero total de trabajadores del drea de Control Interno, desagréguelos por tipo de empleo,
con corte al 31 de diciembre (si para alguna categoria no tiene marque cero).

Selecaibn milbple numbrnica Codigo. CIN273

Se entiende por rebajador lodas las personas que laboran para las oficinas de controf intemo, independientemente
) Emplesdos piblicos; |
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() Trabajadores Oficiales: 0

(O Banvidores que se rigen por el derecho privado:
O Conlrstistas: 0

() Otos:

10. Del numero total de EMPLEADOS PUBLICOS del area de Control Intemno, relacionados en la
pregunta anterior, desagréguelos por tipo de vinculacién, con corte al 31 de diciembre: (si para
alguna categorla no tiene digite cero):
Codigo: CIN2/4
Tenga en cuenta que el lotal de esta pregunta debe ser igual al dato de la pregunia amlerior, opcidn a- Empleados

) Libre nombramiento y remocion:

() Carmera administrativa:

() Nombramignlo provisional: O

8 Nombramienta en planta temporal. 0

Otros: Empleado publico 1

O s viaadop
11. Del nimero total de trabajadores del area de Control Interno, desagréguelos por maximo nivel
de formacion académica, con corte al 31 de diciembre (si para alguna categoria no tiene marque
cero):
Codigo: CIN275
Se entiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control inlemno, independientemente

(O Dectorade: 0

) Masstrla: 0

() (Especializacion; 1

O Pragrada: 0

() Formagion técnica o tecnoldgica:

() Formacion media (bachiller): 0

() Formacién basica (noveno grado):. 0

12. 4 Cudles son las disciplinas académicas mas comunes en la formacion profesional, técnica o

tecnolégica de los servidores del area de control interno?
Codigo: CIN276

() Dececho

() Economia

() Estadistica

() Contaduria

() Administracién de Emprosas

() Administracién Publica

() Administracién Financiera

() Ingenieria Industrial

) Ingenieria de Sislemas

() Otro. ;Cual?:
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13. Del numero TOTAL de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente,

¢+, Cuantos tienen certificacion del Instituto Internacional de Auditores - 11A?

Codigo: CIN28T

Sa enliende por trabajador lotlas las personas que laboran para las oficinas de contrel intemo, independientemente

14. Del numero total de trabajadores del drea de Control Interno registrado previamente, indigue el

numero de trabajadores por rango de edades:
Selecoion mulliple numaiica Codigo: CIN285

Se entiende por rabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control intemo, independientements

() [Enlre 18 y 25 afos: 0
() Enlre 26 y 35 afios:
O Entre 36 y 45 aftos:
) Enlre 46 y 56 afios: ¢
() Enlre 56 y 65 afios: ()
(O Més de 66 afos: |

15. Del niimero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indique el

eriencia laboral:

Cadigo: CIN289

nimero de trabajadores por rangos de ex

Hiple noménca

Se antiende por trabajador todas las personas que laboran para las oficinas de control intetno, independientements

() Menora 1 afio- 0
() Entee 1 - 3 afios: ()
() Entia 4 - 6 anos: (
() Entea 7 - 10 afios: 0
() Entra 11 - 20 afios;
() Mayor de 21 afios: 4

16. Del numero total de trabajadores del area de Control Interno registrado previamente, indigue el
numero de trabajadores por rangos de experiencia especifica en temas de control interno:

Codigo: CIN290

Seleccion miitiple numérnca
) Menora 1 afo:0
() Entre 1 - 3 afios: 0
) Entre 4 - 6 anos:0
) Enlre 7 - 10 anos: 0
() Entre 11 - 20 afos: 1
() Mayor de 21 afios:

17. Indigue el nimero total de trabajadores del area de Control Interno:

Codigo. CIN305

$Se entiende por Irabajador todss las personas que laboran para las oficinas de control intemo, independentemente

uno (01)
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18. Con el fin de mantener un adecuado ambiente de control, indique si durante la vigencia
evaluada la entidad contd con:

Selecodn mulliple Cddigo: CIN292 2
El amblente de conlrol institucional esta integrado por todas esas condiciones minimas que debe garantizar
() Un documento como un codiga de ética, integridad u otro, que formalice los estandares de conducta, Jos principios
instilucionales o los valores del servicio publico
() Una estructura organizacional formalizada (organigrama)
() Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas que los rigen y atendiendo con su planeacion esiratégica

() Un'manual de funciones que describa los empleos de la entidad

() La documentacién y actualizacion de sus procesos y procedimientos

() Minculagidn de los servidores piblicos de acuerdo con el marco normativo que les rige (camera administrativa, libre
nombramiento y remocian, entre ofros)
Procesos de induccién, capacitacidn y bieneslar social para sus servidores piblicos, de manera directa o en asociacitn con
otras entidades municipales, departamentales o distritales

() Evaluatién a los servidores piblicos de acuerdo con el marco normativo que les rige

() Pmcosos de desvinculacion de servidores de acuerdo con lo previsto en la Constituion Politica y las leyes

(") Mecanismos de rendicion de cuentas a ia ciudadania y olros mecanismos que permitan ef contro! sozial a la gestion

() Medidas o politicas de austeridad en el uso de los recursos piblicos

() Seguimiento a la ejecucion presupuestal de acuerdo con ef presupuesta asignado para la vigencia

() Una estrategia o acciones para la gestion preventiva de conflicto de interés que le permitié identificar sus servidores y
conlratistas obligados a cumplir con [as disposiciones de la Ley 2013 de 2019

() Una estrategia o acciones para |a gestién preventiva de conflicto de interés que le permitia identificar sus servidores como
Paersonas Expuestas Politicaments - PEP {Decreto 830 de 2021)

() Una estralegia o acciones para la gestidn y trmite de conflicto de interés, impedimentos y recusaciones

() La politica de administracién de riesgos que establece la melodologia, responsabilidades y lineamientos necesarios para orientar
a los funcionarios y asegurar una gestion del riesgo efectiva y alineada con fa estrategia de la entidad

() Ninguna de las anleriores

19. Para la gestion de los riesgos durante la vigencia evaluada, indique si la entidad:

Sateccrin muitple Codigo: CIN293 2

Toda entidad debe identificar, evaluar y gestionar riesgos, eslo es. esos evenlos potenciales, tanio inlernos como

() ientificé cambios o condicianes en su entomo que podian generar consecuencias negativas en su gestion

() Identificé riesgos (problemas o aspecios) que podian afectar el cumplimiento de los objativos y planes de la entidad y en general
su geslion institucional

() Identifico riesgos relacionados con posibles actos de corrupcion en el ejercicio de sus funciones

() ldentifico resgos asociados a la seguridad de la informacién, de acuerdo con la capacidad e infraestruchua de la entidad

() Conté con un documanto que consolids los riesgos identificados y el tratamiento que se les da
() Ejecutd seguimiento periddice a los riesgos que pueden afeclar ef cumplimiento de sus procesos, programas o proyectos a cargo

(3 Informé de manera petiddica a quien correspanda sobre el desempefio de las actividades de geslion de riesgos
() Mdenlificé deficiencias en cuanto al disefio y efectividad de los controles para mitigar los riesgos y propuso los ajustes necesarios

(O Ninguna de las anteriores
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20. Respecto al disefio y aplicacion de controles para la mitigacién de riesgos, la entidad durante la
vigencia evaluada conté con:
Codigo. CIN204 2
Una vez identificados los problemas que afectan el cumplimiento de los planes de la entidad o su gestion
() La definicioh de acciones o actividades para dar ratamiento a los problemas identificados (mifigaciin de riesgos)

() Mecanismos de verificacion de si s estan o no miligando los riesgos
() Procesos y procedimientos dooumentados y aclualizados, que incluyen Jos controles definidos para la mitigacion de riesgos

(7) Ninguna de las anleriores

21. En materia de informacion y comunicacion para una adecuada gestion, indique si en la vigencia
evaluada la entidad contd con:
Cocigo! CIN295.2

{1 Canales de comunicacién permanentas con Jos ciudadanos
) Canales de comunicacidn yio mecanismos de reporte de informacidn a olros crganismos gubemamentales o de control

[] Lineamientos para dar tratamiento a la informacién de caracler clasificado y resarvado

() identificacion de informacion necesatia para la operacion de la entidad (normograma, presupuesto, lalento humano,
infraestructura fisica y tecnoldgica)

() Identificacion de informacion que se produce en el marco de su gestion (Para los ciudadanos, organismos de contral,
organismos gubemamaentales, entre otros)

() Tecnolegias de la informacion y las comunicaciones gue soporten estos procesos, si su capacidad e infraestructura fo permite

1 Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania y olros mecanismos que permitan el control social a la gestién

) Presenlacion oportuna de informes a las autoridades compelentes
() Ninguna de las anteriores

22. Para identificar desviaciones en la gestion (seguimiento y monitoreo) e implementar las
mejoras del caso, la entidad conté con:

Seleccion mdltiple Cadigo: GIN266_2
() Herramientas para el monitorea y evaluacidn de Ia gestion de ia entidad (cronogramas. indicadores, seguimiento a PORS,
planes do accon, entre otres)
() Mecanismo para monitorear el sistema de control interno institucional ya sea por parte del representante legal, o del drea de
control interno o bien a fravés del Comité depantamental o municipal da Auditoria Intema
) Acciones correclivas, praventivas o de mejora producto de |a evaluacién y seguimiento de |a gestién de fa entidad

1) Saguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con instancias de control miernas o exlermnas

(0) Ninguna de Ins anleriores
23. ;La entidad ha solicitado hacer parte del Comité Municipal, Departamental o Distrital de
Auditoria Interna, a efectos de contar con un escenario para compartir buenas practicas en materia
de control interno, asi como analizar la viabilidad de contar como minimo con un proceso auditor
en la vigencia?

() Si. y cuenta con las ovidencias;

@ 8i, pero no cuenta con las evidencias
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) No
4. Con respeclo al comité institucional de coordinacion de control intemo, en la entidad:
Codigo: CIN298 2
Opera el Comité Institucional de Coordinacién de Control Inlerno, de acuerdo con el Articule 13 de la Ley 87 de 1903

(_) No cuenta con el Comitd. pero sus funciones son asumidas por el Representante Legal de 1a entidad
() Ninguna de las anleriores

8. RECOMENDACIONES

HE o

B

Una de las principales recomendaciones que realiza la Oficina de Control Interno
referente al Indice de Desempefio Institucional dado por el analisis resultado del
Formulario de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG, es que la ESE Hospital
Local de Puerto Asis, deberd, en el marco de sus capacidades y esquemas
organizacionales, diseriar y emprender las acciones de mejora necesarias para
subsanar aspectos de MIPG en los cuales se detectaron falencias o para mantener
las fortalezas identificadas.

En el proceso de medicion del desempefio institucional que se adelanté en la
presente vigencia, se incluyé un grupo de preguntas orientadas a identificar el nivel
de avance de la ESE Hospital Local de Puerto Asis, en la implementacion de
practicas de gestion ambiental institucional. Es importante precisar que este
gjercicio tiene un caracter diagndstico y su proposito es recopiiar informacion que
permita conocer el estado actual, reconocer avances, identificar oportunidades de
mejora con el fin de concretar los lineamientos de politica que se emitiran en el
Manual Operativo del MIPG

En el proceso de consecucion de informacion las areas deben ser mas expeditas
puesto que se maneja una plataforma con tiempos de apertura y cierre lo cual
conlleva a que se tengan tiempos medidos para generar la informacion con que ya
se cuenta.
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9. CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION A TRAVES DEL
APLICATIVO FURAG

Certificado de diligencuamiento‘_

5 : |
Funcié?i‘—‘ﬁbiica Furmg

Vigencia

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICA

Que so ha diligenclado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las sigulentes
condiciones:

ENTIDAD: HOSPITAL LOCAL PUERTO ASIS - PUERTO ASIS

DEPARTAMENTO: Putumayo

MUNICIPIO: PUERTO ASIS

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de conlrol intemo

NOMBRE DILIGENCIADOR: Alvaro Emesto Cordoba Munoz con €.C No.98397772
HABILITADO DESDE - HASTA: 01/03/2026 - 16/04/2026

VIGENCIA REPORTADA: 2025

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

UZ DAIFENIS ARANGO RIVERA
Direccion de Geslién y Desempeiio Instilucional

Url: hipiferag unconpublica. gov. colfursg®/reportesivern icansosrificadol/daalelsT -c20e-4eba-bESS 43 tdba 1 0c352

Fecha de impresion:  17/03/2026 Hora:  0B:36 Pagina1/1

ST { Linea geatuita: 018000 817 770 ¢ Codigo Postal: 11171
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HOSPITA
L L.L

uerto Asis

Para constancia y fines pertinentes dentro del marco legal vigente se presenta el
Informe Anual de Avance del Sistema de Control Intemo correspondiente a la vigencia
2025, con fecha y responsabie como aparece firmado al final del mismo.

ALVARO ERNESTO CORDOBA MUNOZ JEFE DE CONTROL INTERNO 17 DE IMARZO DE 2026
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