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DE GORAZON POR TU SALUD'

Puerto Asis, 20 de marzo de 2026

Doctora

LINA CRISTINA BRAVO MUNOZ

Gerente

ESE HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS
La Ciudad

REFERENCIA: Presentacion de Informe Medicion del Estado de Avance del Modelo Estandar de
Control Interno correspondiente a la vigencia 2025.

Cordial saludo;

El Depariamento Adminisirativo de la Funcién Piblica, en coordinacion con el Consejo de Gestion y
Desempefio Institucional, de acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.22.3.10 y articulo 2.2.23.3
del Decreto 1083 de 2015, mediante Circular Extema N° 100-011-2025 se permite impartir las
directrices para la Medicion del Desempefio Institucional - MDI y para la medicion del Sistema de
Control Interno - MECI, correspondiente a la vigencia 2025,

Para lo cual el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en coordinacién con el Consejoy la
Gestion para el Desempefio Institucional, puso a disposicién de las entidades y organismos del estado
un instrumento de auto diagnostico que permite valorar el estado y el avance en la operacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el cual debe tener unos reportes y analisis periddicos con
el fin de mostrar resultados de la implementacion del MIPG al interior de las Instituciones.

Por lo anterior el Departamento Administrativo de la Funcion Publica en aras de dar un desarrollo
oportuno y ciclico establece la metodologia, periodicidad v demas condiciones necesarias para tal
medicion y recoge la informacion a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién —
FURAG, y cuyos resultados de esta medicion serviran de base para el informe que sobre el avance del
control intemo en el Estado el Presidente presentara al congreso de la Republica.

Cabe recordar y en aras de dar cumplimiento a lo preceptuado en los parrafos anteriores y conociendo
que el proposito de la Medicion del Desempefio Institucional de la vigencia 2025 es brindar la
informacién necesaria para que la ESE Hospital Local de Puerto Asis, identifique los avances y
necesidades de mejora en materia de gestion institucional y control interno, y emprenda acciones de
intervencion para avanzar en términos de eficiencia y eficacia, me permito hacer entrega del informe
Anual de Avance del Sistema de Control Interno vigencia 2025, reportado mediante el aplicativo
FURAG de la Funci6n Publica el pasado 17 de marzo de 2025.
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Para finalizar y siendo menester de esta Oficina que el avance en los temas de conirol Interno redunde
en el normal giro administrativo de la ESE Hospital Local de Puerto Asis, se afiade a este informe la
disposicion total de este despacho en colaborar en temas que discieman la metodologia y aplicacion

dei Sistema de Control Intemo Institucional, todo a fin de apoyar y utelar el correcto funcionamiento de
la Empresa.

Sin otro en particular y por su atenta y oportuna gestion agradezco de antemano.

Cordigimente,

Jefe'de la Oficina dé Control Intemnad
“ESE Hospital Local de Puerto Aslis

A
-

Elaboro: /
Reviso:

@ Carrera 29 N.° 10-10 Barrio Camilo Tomes, Puerto Asis, Putumayo OFICIO

v 310876 0381 & Cddigo: GC-SOGC-F-27 |Version 01
B gerencia@esehospitaliocal.gov.co Aprobado: 15/11/2024

D

gl

www.esehospitallocal.gov.co Pag.: 2 de 29



